
 
 

FICHA 3006626 

Denominación del Programa de Formación:  

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 

• Código del Programa de Formación: 837101 

• Nombre del Proyecto Formativo: Recuperación y mantenimiento de maquinaria y 
equipo industrial en el centro de la innovación agroindustrial y de servicios - Puerto 
Boyacá 

• Fase del Proyecto: Planeación 

• Actividad de Proyecto Formativo: Diagnosticar el estado de funcionamiento de la 
máquina o equipo industrial 

• Competencia:  

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo 

con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

• Resultados de Aprendizaje: 

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y 
el contexto de desarrollo social 

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades 
del sector productivo y social 

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y 
tendencias de mercado 

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector 
productivo y social 
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ID 3006626 TOTAL APRENDICES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

1 JESUS ANTONIO ARANGO LONDOÑO 1054570660 8 TRABAJO (JORNADA LABORAL) 8

2 ISAAC DUVAN BELTRAN BELTRAN 1105788332
0

3 STEVEN ALEJANDRO CASTRILLON ALVARADO 1056783520
0

4 DEIVIS CORRALES BERNAL 1016034254
0

5 JUAN SEBASTIAN CORTES DAZA 1056777050
0

6 LUIS FERNANDO CUELLAR GALINDO 1007492787
0

7 JOSE DAVID DIAZ GALEANO 1056778258
0

8
LUIS DAVID FLOREZ MOLINA

1002580108
0

9 MIGUEL DARIO GALINDO MONCADA 1054542441 8 TRABAJO (JORNADA LABORAL)
8

10 FREDY ANTONIO GOMEZ 16015471
0

11 JHONNY ALEJANDRO GUTIERREZ CASTAÑO 80828738
0

12 FEYBER EDILSON JIMENEZ LONDOÑO 10183975 8 TRABAJO (JORNADA LABORAL)
8

13 GUSTAVO ANDRES LOPEZ GARCIA 1056775722
0

14 VICTOR ANDRES LUNA SERNA 1056777375 8 7

15 JACKSON STEVEEN MACHADO JIMENEZ 1056784074
0

16 MIGUEL ANGEL MEDINA CUBILLOS 1056778810 8 TRABAJO (JORNADA LABORAL)
8

17 GEORJE MICHAEL MONSALVE PEREZ 1022370894
0

18 JAMES ALEXANDER MUÑOZ ZAPATA 1056783120
0

19 LUIS ALBEIRO PARRA GARCIA 18416144 8 TRABAJO (JORNADA LABORAL)
8

20 GUSTAVO ADOLFO PEREZ RAMIREZ 1056787308
0

21 JOSE ADRIAN RAMIREZ GONZALEZ 16015473
0

22 CAMILO ENRIQUE ROJAS BECERRA 1056778353
7

23 ENDERSON JAVID SALAZAR HERRERA 1056778033
0

24 CHRISTIAN LEONARDO SÁNCHEZ CASTAÑO 1054568908
0

25 EDUARD LUCIANO TREJOS 1056776813 8 HOSPITALIZACION PADRE
8

26 DUBERNEY TRUJILLO CALVO 7254866 8 ENFERMEDAD
8

27 CARLOS MARIO VEGA GOMEZ 1032381766
0

Causas de deserción: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales  (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos, Incumplimientos injustificados  (4)Traslado de Jornada: Motivos 

Laborales, Motivos Personales  (5)Cancelación : Deserción Etapa Práctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje  (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos 

Ecnómicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario.  (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el número  de horas de inasistencia por aprendiz.  Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte.  El Instructor debe firmar por cada sesión  de formación.  Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias  de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta 

del grupo y reportar al comité  de evaluación los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.    

FIRMA INSTRUCTOR RESPONSABLE:

YURY JASBREIDY MONTAÑA BARRERA
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CONTROL DE INASISTENCIAS 

CAUSAL DE 

DESERCIÓN

 Instructor/Tutor: YURY MONTAÑA

CENTRO DE FORMACION CENTRO DE LA INNOVACIÓN AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS 

OBSERVACIONES TOTALOCTUBRE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCIÓN

Versión: 02

Marzo de 2015

 Programa de formación: TECNICO MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 837101 V1


